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SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0007-80, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0007-32,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

E

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos profissionais empregados em Entidades Culturais , Recreativas, de Assisténcia

Social, de Orientacéo e Formacéo profissional, do P lano da CNTEEC , com abrangéncia territorial em
Londrina/PR .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e 0 SENAT concederdo aos seus empregados, no Estado do ,Parpaéir do dia :
(primeiro) de maio de 2014, reajuste salarial negr@ual de 6,82% seis virgula oitenta e dpcs
cento), incidente sobre os salarios vigentes nddao més de maio de 2013, excluidos os adici

e demais vantagens,autorizada a compensacéo geomdamentos ou reajustes salariais espeodan
ou compulsdrios concedidos no period®@ifH5/2013 a 30/04/2014, salvo os decorrentesrderté
de aprendizagem, implemento de idade, promocatsfen@ncia e equiparacéo salarial.



Paragrafo primeiro — O reajuste salarial dos empregados admitidos ah08.2012 até 30.04.2C
podera ser calculado proporcionalmente ao més messdo.

Paragrafo segundo -Aos empregados demitidos ap6s o dia 1° (primegohdio de 2014, o reaju
sera pago proporcionalmente aos meses trabalhpde®ata data, mediante rescisdo complementar.

Paragrafo terceiro - Os reajustes concedidos na presente clausula e&tmgpdos os interesses
atualizacdo salarial dos periodos anteriores a dataigéncia do presentecérdo Coletivo d
Trabalho.

Paragrafo quarto - A diferenca do reajuste salarial referente aos sn@senaio a julho de 2014, <
paga de uma Unica vez, juntamente com a folha glenpento do més de agosto do corrente ano.

Paragrafo quinto - Ocorrend@ assinatura e arquivamento na Superintendénciarigo Trabalh

e Emprego do Estado, do presente Acordo Coletiv@rdealho, apés o fechamento da folhi
pagamento do més de agosto de 2014, as diferezfeasntes ao periodo de maio a agosto @ever
ser pagas juntamente com a folha de pagamento do deésetembro, podendo ser ¢
antecipadamente mediante folha suplementar.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ser& concedida antecipagcdo de 50% (cinqlenta poo)odo 13° salario, por ocasido das féria
empregado caso este requeira, nos termos da Eyslagente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE | NSALUBRIDADE

As partes convencionam, até que lei posterior aiséle do Supremo Tribunal Federal fixe a ba:
calculo do adicional de insalubridade, alteranddisposto no artigo 192, da CLT, que o refe
adicional sera calculado, para todos os empregda&EST, que a ele tém direito, observado:
graus estabelecidos no mencionado artigo, solakonsminimo estabelecido pelo Governo Federal.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O SEST e 0SENAT pagarao valores unificados referentes as dias seus empregados, qus
em viagem, de acordo com a funcdo desempenhadagiba de trabalho, obedecido o dispost
Instrucéo de Servico do DEX Departamento Executivo.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST e 0SENAT concederdo aos seus empregados contratados peathdaream em jornada
44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jorbada 36 horas e aos salva vidas, estes Ul
independente da jornada laborada, a partir do daeImaio de 2014, nminimo, 23 (vinte e tré
valesrefeicdo/alimentacdo no valor de R$20,00 (vintésjeaonsiderando os dias Uteis trabalh
no més, arcando o trabalhador com a parcela decbto(por cento) sobre o valor total dos v
entregues por més, importancia que sera descomdaiidha de pagamento

Paragrafo primeiro — O beneficio sera igualmente concedido nas férasmtlo, para 0 empreg:
que tira-las pelo periodo de 30 (trinta) dias, rinimo, 23 (vinte e trés) vales refeicdo/alimentaca
considerando o numero de dias Uteis, para finsadbalho, no respectivo més. Aos empregado
gozarem menos de 30 (trinta) dias, o beneficiosmméedido proporcionalmente aos dias de férias.

Paragrafo segundo -A diferenca entre os valores do vale refeicaoftitacao, fixado ncaput dest:
clausula e o pago atualmente, referente aos mesesid a agosto de 2014, sera paga de uma
vez, em forma de vales refeicdo/alimentacdo, juatdencom 0s que serao entregues aos empre
para utilzacdo no més de setembro de 2014, no inicio deét considerando que 0S Vi
refeicdo/alimentacdo sdo entregues, antecipadameoténicio de cada més, podendo ser
antecipadamente.

Paragrafo terceiro —Para efeitos desta clausula, a jornadaaseinde 44 (quarenta e quatro) h
semanais, para 0s empregados contratados pelas Ehi@kdes, serd a soma das jorn
estabelecidas paraSESTe para GGENAT.

Paragrafo quarto - O beneficio sera concedido através do PAT — Pnagrde Alimentacaalc
Trabalhador, de caréater indenizatério, ndo intedpaamremuneracédo dos trabalhadores para ne
efeito legal.

Paragrafo quinto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamestempregados g
trabalharem nas duas Entidades, ou sej§E®ST e noSENAT, deverao fazer opcao por receb
beneficio apenas de uma delas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

O SEST e 0 SENAT fornecerédo valéransporte aos seus empregados, conforme previstieis
praticando os descontos permitidos na legislacé&mpate.

Paragrafo unico Da mesma forma da clausula anterior, para os emmagosgjue prestam servi
para oSEST e para GENAT, o beneficio sera concedido somente por uma diédades.

Auxilio Salde



CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servigos médicos e odontoldgicos oferecidos PEBT, serdo fornecidos gratuitamente par
empregados dSESTe doSENAT e aos seus dependentes legais, devidamente cordpspexcet
os realizados por laboratérios e/ou profissioraisdirizados, quando os valores seréao repassau
nenhum acréscimo, descontados na folha de pagamenttés em que o servigo foi ptado o
como acordado com a direcdo da Unidade.

Paragrafo unico -Nas Unidades que implantarem os servicos de fisipi& e psicologia, igualmel
0s servigos serdo fornecidos gratuitamente paenmgsegados dBEST e doSENAT e aos sel
dependentes legais, devidamente comprovados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O SESTou 0SENAT concederao, aos dependentes do empregado faleeidggéncia do contra
de trabalho, auxilio funeral no valor de R$ 1.60@1m mil e seisentos reais), mediante apresent:
do atestado de obito.

Paragrafo unico Para que o beneficio ndo seja concedido duplameateaso do emprege
trabalhar nas duas Entidades, ou sejaSEST e no SENAT, os seus dependentes receber
beneficio apenas de uma delas.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo depdumento do aviso prévio, obtiver nc
emprego, devera sdispensado do cumprimento do tempo restante, dpsgleequeira, por escri
anexando documento que comprove a obtencdo de eoywego, quando a Entidade fic
desobrigada do pagamento dos dias néo traballess) como de seus reflexos.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO EM PREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem 12 (doze) meses papasentadoriggm seus prazos minimos,
tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servico nalkdé, fica assegurada a garantia de empre



salario no periodo respectivo, salvo os casos sfgedsa por justa causa, ou de encerramen
atividades da empresa ou dotabelecimento. O empregado fica obrigado a comp
documentalmente, mediante protocolo, o tempo déceepara concessao do beneficio, fica
também, na obrigacao de cientificar, de forma &sai seu empregador, a condi¢cdo acima, sol
de perda da garantia.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA/ BANCO DE HORAS

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segundoartigo 59, d
Consolidacao das Leis do Trabalho, a compensasras bxtraordinarias, de modo que o aumen
a reducdo em um dia seja compensado em outrcsdiag aomo o trabalho em dia de folgafetiado
exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas

Paragrafo primeiro  As compensacdes previstas nesta clausula, emtdias@orrespondentes

2 (duas) primeiras horas extraordinarias, devec@orer dentro do prazo de 180 (cento e ¢éen
dias, contados a partir do més subseqtiente aoadeéncia, na propor¢cao de uma por uma e,
isso ndo ocorra, o0 empregado devera receber as Hergue seja credor, com adicional de
(cinquenta por cento). As horas extras, acima darsta dida deverdo ser pagas, com 0 me
percentual, juntamente com a folha de pagamentoétoem que foram realizadas.

Paragrafo segundo As horas trabalhadas pelos empregados, esporaditaema dias destinac
ao repouso semanal remunerado, dentro da néadesdo servi¢co, quando da realizacdo de ev
como os dias tematicos Dia Mundial da Saude, Transporte e Cidadania Semana ¢
Transito e as laboradas nos feriados, serdo compensadastientdia, na raziide 2 (duas) hor
de descanso para @atiora trabalhada, também no prazo de 180 (ceoitemta) dias, contados
partir do més subsequente ao do trabalho extragdam a ser acordada entre o empregad
administracdo da Entidade. Nao havendo a compemskegéro do prazo, o empregado tsr@ a
horas trabalhadas de que seja credor, com o adiadenl00% (cem por cento).

Paragrafo terceiro Nas unidades que funcionam nos finais de semaaaento necessidade
prestacédo de servicos aos domingos, pela func@mgesnhada pelo empregadomo os auxiliar
de servigos gerais, instrutores, promotores dertespdazer, auxiliares de esporte e lazer, salas
técnicos de formacéo profissional, coordenadommgres, devera ser feita escala de trabalho m
nao se aplicando o diggto na presente clausula, ou seja, ndo sendobalttoa nestes dic
considerado para fins de compensacao, ficando wssky a cada empregado, uma folga sema
pelo menos, uma vez por més, folga no dia de daming

Paragrafo quarto O regime de ampensacédo de horas, ora pactuado, é valido inelusn
atividades insalubres, independente da licencageegue se refere o artigo 60, da CLT.

Paragrafo quinto  Fica facultada a prorrogacao da jornada de seguiadgtafeira para compens
a carga horaria do sabado, exceto para os quealabma jornada 12 x 36 horas.



Paragrafo sexto  As faltas injustificadas, dos empregados, poderdio compensadas,
previamente avisadas e acertado com a chefia itaedia

Paragrafo sétimo No caso de rescis&o contrato de trabalho, por iniciativa do emprey;
havendo crédito de horas extras em favor do emgeegste recebera no Termo de Rescisdo o
correspondente com o0s respectivos adicionais esaso de haver horas em débito estas
perdoadas pelo empregador.

Paragrafo oitavo Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregaeli@ apurado o namero
horas trabalhadas e as compensadas, havendo eréalitir do empregado, as horas ndo comper
serdo computadas e remuneradas com o adidgienhoras extras acordado, havendo débito,
serdo descontadas das verbas rescisorias.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

O SESTe oSENAT abonaréo a falta dos empregados, desde que arabalhem (marido e mulhe
no caso de necessidade de ter que consultar odiilleté 14 (quatorze) anos de idade ou invi
mediante comprovacgéao por declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 3 6 HORAS

Fica facultado as Entidades a adocéo do regimeatlalho de 12 x 36 (doze horas de trabalh:
trinta e seis de descanso), sendo que nédo ser@me@das como extras o labor apds a oitave
diaria e o trabalho nos dias de domingo e feriaclmssiderando o periodo de descanso ja concedido.

Paragrafo primeiro  Aos profissionais que trabalharem na jornada 18 kd@as, sera assegur
0 pagamento do adicional noturno no periodo devi2?e(e duas) horas de um dia as 5 (cinco) |
do dia seguinte, mesmo quando a jornada ultrapassalimite.

Paragrafo segundo Aos porteiros que laborem na jornada prevista nelgiasula, no horar
noturno, sera idéntica a duragcéo da jornada e Gatrabalhada em relacdo aos que desempen
seu trabalho no horario diurno, exceto quanto d@ervalo para repouso ou alimentacéo, p
dificuldade de conced@-sera devida a remuneracdo, como previsto ragpaio quarto, do artis
71, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, do @oespondente a 1 (uma)ra, com o acréscir
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da horanal.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA D OS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacdo de quwsherario noturno e nos finais de semana,
poderdo ter os instrutores jornada flexivel, oa,s@¢ manha e a tarde ou a tarde e a noite ou pela



manha e a noite ou nos finais de semana (sabadosiagos), desde que obedecidos as jornadas
diaria e semanal, o intervalo entre uma jornadateae 11 (onze) horas, o intervalo para repouso
ou alimentacédo, o repouso semanal remunerado, sgradeste, uma vez por més devera recair em
dia de domingo, e, quando necessario o trabalhdimais de semana, as horas trabalhadas seréo
compensadas na razdo de uma por uma, no prazae@es acordadas na clausula décima quinta
do presente instrumento.

Paragrafo primeiro  Fica autorizada a contratacdo de instrutor hori@endo o valor da hora
calculado com base no sathdo contratado, por més, para a mesma funcaoo sgredo pagamer
das horas trabalhadas acrescidas do descanso $eemuaerado, sera efetuado mensalm
Poderd, ainda, ser contratado instrutor por jormafgior a 44 (quarenta e quatro) horas aeaic
respeitada a proporcionalidade salarial, devenpwrada de trabalho ser fixada de modo a (
contratado nestas condi¢es tenha possibilidatier @& obter outro emprego.

Paragrafo segundo Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento de vefeicdo/alimentacé
previsto na clausula oitava, do presente instrumemis dias em que a sua jornada de tra
ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

Paragrafo terceiro - Os instrutores dos cursos especializados, previgidResolucan® 168/200¢
deverdo cuidar para que ndo haja o descumprimastexdgéncias nela previstse Ihes permite
ter a autorizagéo para ministra-los.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DA AREA DE S AUDE

Considerando a peculiaridade dos profissionaisreia de saide médicos e dentistas inclusive
em relacéo a jornada de trabalh&ESTe o0SENALBA pactuam que fica facultado aos profissio
da area de saude aglutinar a jornada de trabathansd em menos dias da semana, sem que tal
gere o pagamento de horas extraordinarias ou seja aoasid jornada elastecida ot
descumprimento da legislacdo especifica, considerandisposto no artigo 7°, inciso XXVI,
Constituicdo Federal. Da mesma forma, a aglutinat@igornada em menos diasongera ¢
recebimento de alimentacdo (vaédeicdo/alimentacdo), prevista na clausula oitdgapresent
instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro O mesmo procedimento, dependendo da jornada pagaah forar
contratados, podera ser adotado aos fisioterapewas psicologos.

Paragrafo segundo A aglutinacdo sera feita por solicitagdo do pradisal interessado, dever
haver aconcordancia da diretoria da Unidade Operacioned,apalisara o pedido para que nao
prejuizo do atendimento programado para os clientes

Paragrafo terceiro  Aos profissionais abrangidos pela presente clausotiera ser adotadc
disposto na clausula décima quinta do presenteimshto.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

O SEST e 0 SENAT facultardo aos empregados optar pelo melhor pepad®a 0 gozo das fér
individuais, quando da elaboragéo da escala peipsegadoras que, ha medida do possivel, ate
o pedido, sendo ressalvado o direito previsto tigal 36, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico O inicio das férias ndo poderé coincidir com sabadomingos ou feriados.

Licengca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

O SESTe/ou oSENAT concederdo aos seus empregados que contrairems\(jp(cinco) dias Ute
de licenca, contados da data do casamento.

Paragrafo Unico A licenca prevista nesta clausula, para os emgoespgue trabalham par&&&ST
e para SENAT, ndo sera concedida em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA POR FALECIMENTO

O empregado poderéa deixar de comparecer ao trapaitt®(cinco) dias, em caso de falecimentc
pais, conjuge e filhos.

Paragrafo anico Os empregados que trabalham paBEST e para SENAT néo terdo direito
licenca em dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O SESTe oSENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seusegia@os, obrigarse ao Se
fornecimento gratuito, exceto cal¢cados, salvo sergico exigir calgcadosspeciais de conformide
com o regimento de uso e vestiario das Entidades.

Paragrafo primeiro A substituicdo de uniformes sera mediante a eneeganprovacdo do q
estiver considerado sem condi¢des, no prazo nufeaar a 12 (doze) meses de usovestimenta
ser substituida.



Paragrafo segundc O fornecimentalos uniformes pelas Entidades, aos empregadogauhan:
ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro  Obriga-se o empregado a zelar pela conservacaonidiorrae, usand@
somente quando em servigo por se tratar de matierjgfopriedade da empresa.

Relacgdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

O SEST e 0SENAT, excepcionalmente no presente instrumento coletiontribuirdo, a titulo ¢
taxa negocial patronal, em favor @&ECRASO/PR do SECRASO-CRM e do SECRASO-NP,
respeitada as respectivas bases territoriais, @rtnria correspondente a 1% (par cento) do valc
do total dos salarios bases, liquidos, de seusemya@os, reajustados no més de junho de 2014
dia 15 de setembro de 2014, através de guias psdfoinecidas por estes, que especificara
oportunidade, o nome da agéncia Blanco e o nimero de conta onde os depdsitos degel
procedidos, servindo a guia de depdsito como covapte do recolhimento.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA APLICAGCAO E PRAZO D E VALIDADE DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo tera validade no periodo deritfigpo) de maio d2014 a 30 (trinta) de abril
2015 e se aplica a todos os empregados que traialha unidades operacionais SBST e dc
SENAT no Estado do Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Sera devida multa no percentual de 5% (cinco patogelo salario nominal do empregado, em f
da parte prejudicada, no caso de descumprimente Aesrdo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DO ACORDO

Em face do disposto nas Convencdes Coletivas dealf@a celebradas entre o SENALBA/I
SENALBA-LDA, SENALBA/PG e SENALBA Cascavel com 0 SRASO/PR, SECRAS@RM ¢



SECRASO-NP ficam oSEST e o SENAT desobrigados do cumprimento do pactuado r
instrumentos, prevalecendo o estabelecido no peed@ordo Coletivo de Trabalho.

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORT

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSISSOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA



